CONVENIO DE COLABORACION ENTRE KURSIA ESCUELA DE FORMACION
Y COLEGIO PROFESIONAL DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES DE
CANARIAS. COPTOCA

Ingenio, a 10 de Febrero de 2021

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Esther Mongil Carretero como gerente de Kursia Escuela
de Formacién con domicilio en Calle Pablo Martin, 12. Tudela de Duero, 47320
Valladolid y con N.I.F 711390808

Y, de otra, Don/Dofia Isabel Valido Sdnchez, Presidenta del Colegio Profesional
de Terapeutas Ocupacionales de Canarias con domicilio colegial en C/ Pintor Manolo

Millares, 27 y con CIF G76368604.

Se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligar a sus respectivas

entidades 'y

CONSIDERAN

| Que ambas instituciones tienen objetivos comunes y/o complementarios en
areas de investigacién y desarrollo de actividades formativas relacionadas con las

ciencias de la salud, especialmente con la Terapia Ocupacional y disciplinas afines.

I Que tiene interés positivo la unién, coordinacién y colaboracién mutua de las dos
instituciones a fin de sumar esfuerzos para establecer caminos de actuacién que

favorezcan e incrementen el beneficio de sus asociados y beneficiarios.

lil Que, sobre la base de lo anteriormente expuesto, se abre un amplio espectro de

posibilidades de colaboracién, por lo cual, se considera oportuno suscribir un protocolo



que permita un aprovechamiento de los recursos formativos mas éptimo y una
cooperacién activa en el desarrollo de temas de interés comun a la par que propiciar un
aumento de los vinculos entre sus miembros y otros propios de su actividad. Por todo
ello, Kursia Escuela de Formacién y el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales
de Canarias, COPTOCA declaran su voluntad de participar en forma conjunta en
actividades de cooperacidn, para lo cual suscriben el presente convenio el cual contiene

las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Finalidad de la colaboracién

El presente convenio de colaboracidn tiene por objetivo fomentar el desarrollo

de relaciones de cooperacién entre ambas entidades, estableciendo un intercambio de

informacion sobre servicios ademas de:

a. Cooperacién en programas de formacién de los profesionales de
las Entidades firmantes.
b. Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con las

actividades desarrolladas por las mismas.

c. Organizacion y ejecucion de actividades comunes en el drea de
formacién.

d. Intercambio de documentacién e informacién.

e. Facilitar que Kursia Escuela de Formacion conozca la labor de los

profesionales de Terapia Ocupacional que puedan prestar un servicio a la misma.
f. Promover proyectos y lineas de investigacion en materia de los

servicios de Kursia Escuela de Formacién y la profesién de Terapia Ocupacional.
g. En general, cualquier tema que pueda resultar de comun beneficio

para ambas Instituciones.

SEGUNDA.- Formalizacién



Cada organizacién podra proponer a la otra las actividades que crea convenientes

y que estén contempladas en el objeto del presente convenio de colaboracién.

TERCERA.-  Relacién de recursos humanos y materiales

Cada una de las instituciones aportard recursos humanos y materiales al

convenio para que se pueda llegar a buen fin.

Kursia Escuela de Formacién adquiere el compromiso de realizar un descuento
de 10% a los colegiados de COPTOCA (debidamente identificados); ademés de colaborar
puntualmente en determinadas actividades desarrolladas por COPTOCA a través de la
participacion activa en los eventos (si lo estima oportuno) o la difusién por los medios

que mas se adapten a su estructura actual {emails, pagina web, redes sociales, etc.)

A su vez, COPTOCA acuerda citar y colaborar activamente con Kursia Escuela de
Formacion a través de los medios que ambas organizaciones estimen mas oportunas
{emails, pdgina web, redes sociales, etc.) a la par que difundir entre sus colegiados la

actividad profesional de Kursia Escuela de Formacion.

CUARTA.- Duracién

El presente convenio de c?laboracién es vigente desde el momento de su firma
y tendrd una vigencia de un afio, entendiéndose prorrogado tdcitamente por periodos
anuales, si no existe renuncia expresa por alguna de las partes. Dicha renuncia debers
efectuarse con al menos dos meses de antelacion respecto a la fecha de finalizacién del

mismo ¢ de sus sucesivas prorrogas.

QUINTA.- Autorizacién de uso del logotipo/marca

Ambas partes firmantes del presente convenio de colaboracién dan su consentimiento

autorizando el uso de su logotipo/marca e imagenes corporativas, con el fin de hacer

difusién de su actividad y colaboracién mutua (pagina web, redes sociales, etc.)




A su vez, ambas partes podran revocar la autorizacion emitida en cualquier momento

con un minimo de 30 de antelacién mediante comunicacién escrita a la otra parte.

OCTAVA.- Proteccidn de datos

Las partes se comprometen a cumplir con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal y a garantizar la correspondiente seguridad,
confidencialidad e integridad de los datos de caracter personal a los que pudieran tener
acceso o fueran sometidos a tratamiento a resultas de las condiciones establecidas en
este convenio (Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de

Caracter Personal).

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio de

colaboracion, en la ciudad y en la fecha mencionada, por triplicado y a un sélo efecto.

POR Kursia Escuela de Formacién POR COPTOCA, la presidenta
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Fdo.: Esther Mongil Carretero Fdo.: Isabel Valido Sanchez




