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"Juntarse es el comienzo. Mantenerse juntos, es un progreso.
Trabajar juntos es el éxito.”
Henry Ford

Cualquier comienzo siempre supone un gran reto y este no iba a
ser menos. Desde el primer momento, la voluntad de cada uno
de los que conformamos este Colegio Profesional ha sido la de
conseguir posicionarnos como un colectivo unido, generando
para ello una conciencia univoca acerca de nuestro quehacer
diario, despertando el interés de todos los compafieros vy
compafieras que ejercen, en cualquier rincon de nuestras Islas,
acerca de esos asuntos que nos atafien a todos y de los que
depende nuestro progreso profesional, sin olvidar, por
supuestisimo, las  labores de ayuda, asesoramiento,
representacion, regulacion, responsabilidad, ética y compromiso
para con nuestra profesion de Terapeuta Ocupacional.

Trabajar juntos, eso es lo que hemos conseguido los Terapeutas
Ocupacionales que desempefian su labor en Canarias. Eso, en Isabel ValldO
un entramado donde la crisis sanitaria marca el inicio tanto del
COPTOCA como organismo, como la vida de la poblacion
mundial. PRESIDENTA

A traves de la presente, les hacemos llegar la memoria anual de
actividad 2021, cumpliendo con nuestro deber como Colegio
Profesional asi como con la Ley de Transparencia.

Sin apenas medios, nos hemos tenido que adaptar a las
circunstancias que han ido surgiendo durante este afio 2021. En
ocasiones, sin apenas poder visibilizar el trabajo que hay detras
de aspectos aparentemente insignificantes, pero que para los
que estamos en este otro lado de la moneda, implican horas de
esfuerzo para conseguirlos. Agradecer al equipo que conforma la
Junta, el tiempo que dedican casi diariamente a la labor de forma
altruista. Sin ellos nada de lo conseguido seria posible. También a
todas aquellos que colaboran dia si y dia también aportando
desde "la sombra" sus conocimientos y ganas.

Durante estos dos afios, hemos conseguido iniciar proyectos que
ponen en marcha estrategias que esta Junta considera basicas
para garantizar el funcionamiento de COPTOCA. Aunque alguna
de ella ha comenzado a vislumbrar durante el afio 2021, solo ha
sido el comienzo. Les garantizo, que quienes estamos aqui,
ponemos todo de nuestra parte para el correcto funcionamiento
a nivel interno del Colegio.
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En lo que a esta corporacion se refiere, y en cuanto esté en
sus medios apoyara las propuestas que se realicen. Las
iniciativas en pro del colectivo son bienvenidas cuando se
formulan desde la coherencia y con los tiempos que se
requieren para madurarlas.

Les invitamos a sumar desde el compromiso, desde las ganas
de cambiar la realidad que nos rodea, desde el
convencimiento de que la terapia ocupacional tiene mucho
que aportar a la sociedad. Démonos, el reconocimiento
profesional que merecemos. Ese empieza en nosotros
MiSMOS, UNaMmOoNos, Creemos, avancemos... Pero juntos.

Isabel Valido Sanchez
Presidenta de COPTOCA
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Melania Martinez

EX
VICEPRESIDENTA

Catalina Osorio

EX VOCAL
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CAMBIOS EN LR JUNTA
DIREGTIVA

Gracias por su
colaboracion



secretaria

Maria Redondo

SECRETARIA
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Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

TOTAL=90

#

EDAD MEDIA= 39

NUEVAS
ALTAS

Se han realizado un total de

34 altas nuevas
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TOTAL

[
COLEGIADOS
82 3
90 colegiados de COPTOCA,

siendo 82 mujeres y 8

hombres.




01
02
03
04

05

06

07

08
09
10

11

e e e o e e e e e o e e e e e e e s e

Alta en Registro Sanitario

Alta en Ministerio de Educaciéon

Coordinacion junto a la tesoreria y gestiéon
de la Junta

Actualizacién seguro de responsabilidad civil

Colaboracién en la convocatoria listas de
reserva para el ayuntamiento de Adeje (en
todo el proceso selectivo)

Asistencia a reuniones con el abogado, el
Consejo General de Colegios Profesionales y la
aseguradora AMA

Emision de certificados varios (asistencia a las
jornadas, pertenencia al colegio, libre de
cargas, habilitacion profesional)

Contacto via mail con el Consejo General de
Colegios Profesionales

Elaboracion de las actas de las reuniones de la
Junta Directiva y las Asambleas

Gestiones de la Vacuna COVID

Gestiones varias (contestaciéon a mails, etc.)

ACCIONES
REALIZADAS

e @® _ Colegio Profesional de
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Raquel Espinosa

TESORERIA
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Mantener los gastos acordes al nivel de
ingresos previstos para el afio

Asegurar un correcto cobro de las cuotas
trimestrales y anuales

Mantener comunicaciones con las empresas
externas colaboradoras con COPTOCA que
tengan relacion con la tesoreria, asi como
gestionar cualquier solicitud que estas
soliciten

Mantener al Colegio libre de posibles impagos

Comunicar a los colegiados el cargo de las
cuotas trimestrales y sus consecuencias por
impago, asi como resolver dudas con respecto
a estas

Mantener actualizados los numeros de cuenta
bancaria de los colegiados previa informacion
y consentimiento por parte de estos

Colaborar en la peticion de presupuestos junto
con el resto de la junta directiva

Colaborar con la ampliacién de gastos que
puedan darse a lo largo del afio y que no
estén contemplados en el presupuesto
general

Mejorar los contratos actuales que se crean
oportunos previa aprobacion por parte de la
junta directiva

Cambiar la oficina del banco Sabadell con el
fin de poder mejorar la gestion vy

/‘\!/ comunicacion entre la tesoreria y este
COPTOCA

Colegio Profesional de
Terapeutas Ocupacionales
de Canarias




COMUNICACIONES
RECIBIDAS

Se han realizado un total de
34] comunicaciones

correo electrdnico.

FACTURAS
GESTIONADAS

Se I’]OI’] e|oboroo|o 58 ]CC]CJFUI’OS.

Recibidas
47
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0 1 Protocolo de Tesoreria

Se ha abierto un perfil propio del Colegio
con el fin de mejorar la accesibilidad de las

02 facturas en:

1.Cabify
2. Iberia

Comunicaciones con el banco Sabadell por
03 haber un cambio en las condiciones de la
cuenta en contra nuestra, con aumento de

las comisiones.
UTRAS No se ha podido modificar
ABCIUNES Modificaciones en las condiciones de la
REALIZADAS cuota en cuanto a su devolucion y el plazo

del mismo.

04 Actualmente se cobraran las comisiones
generadas de la transferencia al colegio o
persona interesada siempre y cuando no
sea por error en la gestién de COPTOCA

Cierre de la cuenta del banco Santander el

05 dia 11 de Junio de 2021 y se realizé el
traspaso del dinero a la actual cuenta del
banco Sabadell

I -
—
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BALANCE ECONOMICO

EJERCICIO 2021 (1)

Saldo de la cuenta a 1 de Enero de 2021:

pantm—

0.886,38 euros del Banco Santander APTOCA

13.611,07 euros ==
0.724,69 euros del Sabadell

o

INGRESOS

14.573’82 € Cuotas de inscripeion

cuotas de colegiacion

GASTOS

-7.091,99 €

_———_ @ _~ Colegio Profesional de
4 Terapeutas Ocupacionales

COPTC;EA de Canarias



BALANCE ECONOMICO

EJERCICIO 2021 (lI)

Balance de Situacion

Empresa 00335 - C.PROF. TERAP. OCUPACIONALES DE CA Pagina i
Actividad B49.9 - COLEGIO PROFESIONAL DE TERAPEUTA Fecha listado 18012032
Observaciones Perniodo De Eneno a Diciembre
ACTIVO 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 987.74
Il Inmavilizado material 987.74
217 ECQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR 1.787.20
1700001 SERVIDOR VIATUAL WORDPRESS a1
21700002 FAGINA WEB COPTOCA 1.438 00
781 AMORT. ACUM. INMOV_ MATERIAL T2 48
ZE170001 AMOAT ACUMUL SEAV VIRTUAL WOR 10252
28170002 AMORT ACUMLIL PAGINA WEB COFT 598 54
B) ACTIVO CORRIENTE 20.859.61
V. Inversiones financieras a corio piazo 164.29
551 CTA CORRIENTE SOC. ¥ ADMIMIST. 164 29
55100000 CTA COARIENTE SOC. ¥ ADMINIST. 164 29
V1. Efectivo y otros activos liquidos equival. 20.695.32
572 BCOS E INS CRED. O/C VIS_EURD 20685 32
57200000 SABADELL CTA 0002531064 b 1 2 e
TOTAL ACTIVO 21.847 35

<3 =
pa
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BALANCE ECONOMICO

EJERCICIO 2021 (liI)

Balance de Situacion

Empresa 00335 - CPROF. TERAP. OCUPACIONALES DE CA Pagina 2
Actividad 849.9 - COLEGID PROFESIONAL DE TERAPELITA Fecha listado 18012020
Observaciones Periodo De Enerno a Diciembre
PASIVO 2021

A) PATRIMONIO NETO 21.731.81

A-1) Fondos propios 21.731.81

V. Resultados de ejercicios anleriores 14.816,62

120 RESULTADO POSITIVO 2020 14.816.62

12002000 RESULTADO POSITIVO 2020 1481662

VIl. Resultado det ejercicio 691519

C) PASIVO CORRIENTE 115,54

IV. Acreedores cornerc. y olras cuenlas a pagar 11554

2. Otros acreedores 11554

410 ACRAEEDORES POA PRESTACIONES DE 80,25

41000002 MIRANDA WORLD TAX CONSULTING 80,25

475 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 3529

47510000 RETENGCIONES PRAGTIGADAS 3529

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 21.847,35

. @ _ Colegio Profesional de
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BALANCE ECONOMICO
EJERCICIO 2021 (IV)

RESULTADOS (INGRESOS- GASTOS)

‘ Ingresos totales

| -7.658,63€ o
| 6.915,19 € e

Saldo de la cuenta a 31 de diciembre de 2021

.  Colegio Profesional de
Terapeutas Ocupacionales

COPTOCA de Canarias



BALANCE ECONOMICO

EJERCICIO 2021 (V)

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa 00335- C.PROF. TERAP. OCUPACIONALES DE CA Pagina 1
Actividad 849.9 - COLEGIO PROFESIONAL DE TERAPEUTA Fecha listado 1810172022
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
2021
1. Importe neto de la cifra de negocias 14573 82
7OS00001 CUOTAS SOCIOS COLEGIO 1457382
T. Otros gastos de explotacion -7.091.99
62100000 LICENCIA DOMINIO WEE -288.10
62300000 SERVICIOS PROFESIONALES INDEF. -1.985 89
B2500000 PRIMAS DE SEGUROS £41.75
B2B00000 SERVICIOS BANCARNOS Y SIMILARE -2BE. T4
82700000 PLBLICID.. PROPAGAMNDA Y RRLFP -165.92
B2a00001 GASTOS VARIOS 601,61
£2900003 GASTOS DESPFLAZAMIENTOS 580 54
G2000004 CUOTA SOCINTO -31.00
62900005 CUOTA CGCTO -2 184.00
62900006 COMLUMNICACIONES -100.00
62900007 DIETAS B8 &0
62903593 OTROS GASTOS -133.44
8. Amortizacion de inmovilizado -566.64
B8170001 DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF. 7230
68170002 DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF. 45434
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 6.915,19
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 6.915.19
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 6.915.19

o
S
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Isabel Valido

PRESIDENCIA

Claudia Guillén

VICEPRESIDENCIA

COPTOCA
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a. Reunion grupo de Sanitarios

ENERU b. Reunién de Junta

C. Inicio de protocolos internos de COPTOCA

a. Reunién de Junta

FEBRERU b. Tesoreria

. Reunion Consejo General de TO

MARZU a. Reunidn de Junta

b. Intrusismo

o ACCIONES
el RFAL|7ADAS

a. Reunién de Junta

MAYO b. Asistencia plataforma atencion temprana [I]
c. Asamblea General SOCINTO

a. Reunion de Junta

b. Asamblea general de Colegiados
JUNIO . Reunién Consejeria de Universidades

d. Abogado

e. Entrevista Espacio_TO

a. Reunion de Junta
b. Vocalia de Comunicaciéon
JUI.IU c. Vocalia de Formacion
d. Asistencia Acto de Graduacién UFPC
e. Facilitar contenido de evidencia cientifica a
los colegiad@

AGUSTU a. Actualizacion Web. Transparencia

r---—-------—---——---
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SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

a. Reunion de Junta

b. Reunién Web

c. Abogado

d. Reunién Universidad Fernando Pessoa
e. Reuniéon Tesoreria

f. Reunion Redes Sociales

g. Comision de Salud Mental

h. Comisién de Educacion

i. Comision Gestion Sanitaria.

j- Envio Propuesta Consejeria de
Universidades.

k. Punto 4 de las convocatorias a listas
supletorias.

[. Facilitar contenido de evidencia cientifica

a los colegiad@

a. Reunién del Consejo de Colegios.
b. Educacion.
c. Escrito Manifiesto TO.- SCS.- Sindicatos

d. Escrito Abogado Complemento

Productividad.
e. Contacto con grupos de trabajo. SM
f. Escrito a lista supletoria HUC

g. Jornadas por el dia de la Terapia

Ocupacional

h. Entrevistas en medios de Comunicacion.

i. Contacto grupo Educacion

j. Facilitar contenido de evidencia cientifica a

los colegiad@

a. Elaboracion informe Comisionado de

transparencia

b. Reunién con la Comisién de Formacion

Continuada
c. Elaboracién de contenido memoria

d. Facilitar contenido de evidencia cientifica

a los colegiad@

a. Reunion de Junta Directiva
b. Elaboracién de contenido memoria 2021
c.- Certificado digital Presidencia.

@® _ Colegio Profesional de
Terapeutas Ocupacionales

e i

éOPTOCA de Canarias
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Participacion en protocolos:
e Protocolo de intrusismo.
e Protocolo de derivacion de ofertas de

empleo.
01 e Protocolo de Comision Deontoldgica.
e Protocolo de prestacién de PPAA.
* Protocolo de Formacion.
e Protocolo de Tesoreria.
e Protocolo de Transparencia.

Participacion y coordinacion de grupos de

02 "o scon s OTRAS
ACCIONES

e Salud Mental

03 Coordinacién de la comisién de gestion REALIZADAS
sanitaria

04 Coordinacién de la comisiédn de salud mental
CGCTO

05 Propuesta Comisién Educacion

Solicitudes:
1.Colaboracién vacunacion COVID- 19.

06 Consejeria Sanidad

2.Colaboracion con la CNDEUTO
3.Inclusién en la Consejeria de Universidades

-

@® _ Colegio Profesional de
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4.Servicio Canario de la Salud
a. GFH
b. Complemento de productividad

06 c. Programas asistenciales

d. Listas supletorias

i. Interrupcion del proceso

e. Practicas Terapia Ocupacional.
f. Caracteristicas del Puesto

o Solicitud de datos a la Consejeria de Derechos OTRAS
ACCIONES
REALIZADAS

08 Informacion inclusiéon en la Asociacion de ["]
Colegios Profesionales de Canarias.

09 Consejeria de Educacién. Solicitud Reunién

Otras actuaciones I:
10 1.Modificacion de contrato con el abogado
2.Colaboracion Ayuntamiento de Adeje en
proceso selectivo.

Otras actuaciones I
11 1.Contindan activos los descuentos para

colegiados con los servicios prestados:
a.Abogado
b.Asesoria

e ———— e
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Transparencia:

12 1.Actualizacion web con los requerimientos
solicitados desde el comisionado de
transparencia. Gobierno de Canarias
2.Creacion del protocolo de transparencia.

OTRAS

13 Contacto con las editoriales Axon 'y
panamericana para realizar convenio Acc I 0 N ES

(1)

Apoyo al manifiesto en Defensa de la Atencién
14 Primaria de la plataforma en defensa de la
sanidad publica canaria.

Coordinacion permanente con las acciones del
15 resto de la junta, dando respuestas a las dudas
y decisiones que se requieren diariamente.

16 Envio Convocatoria Consejeria de Educacion.-
Proceso Selectivo Formacién del Profesorado

. @® _ Colegio Profesional de
Terapeutas Ocupacionales
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Trabaijo

Carlos Gomez

TRABAJO

COPTOCA
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OFERTAS
DE
EMPLEO

Se han recibido un total de 40
ofertas de empleo, siendo Gran
Canaria la isla con mayor
demanda de terapeutas
ocupociono|es. (21), seguido de
Tenerife (17). En Fuerteventura se

han ofertado 2 puestos de emp|eo

y en Lanzarote 1.

Asociaciones de
discapacidad

Ambitos

Centros

. s Particulares
sociosanitarios

Gabinetes

el
W

e

o+
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Correos electronicos
recibidos

Otras
acciones

Informacion de Listas de
supletorias en hospitales
publicos

Correos electrénicos
contestados

Informacién de proceso
selectivo para ayuntamiento

/\_.// Colegio Profesional de

Terapeutas Ocupacionales

COPTOCA de Canarias
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Yanira Suarez

FORMACION

COPTOCA
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Resultados Encuesta Realizada.
Formacion

e Dos horas

e Tardes

¢ Fines de semana

¢ |ndiferente

:
J
k4

e on - line, antes que presencial

Terapeutas Ocupacionales

Colegio Profesional de
de Canarias

INTERESES FORMATIVOS

aplicacion y
creacion de
Exclusioférulas IS,
social HHSS...

Geriatria

Neurologico

60 p-l-‘o-C"A

Ergonomia-
Ortope

Pediatria



FORMACION

| Jornadas
Autonémicas de

A c c I U N E S Terapia Ocupacional

FORMATIVAS

Puntos de encuentro
webinnar

NEUROCENTRO [Y] | +MAS,F01’WM

w

NUEVOS
CONVENIOS

Terapeutas Ocupacionales

Colegio Profesional de
de Canarias

% ineava U KURSIA

ESCUELA DE FORMACION

FORMATIVOS \ <
o2
f = il
[
S o

o RS o

sSensorvy.:: 7%

Centro Neurolgico v.‘.'*-’ M (@

v del Aprendizaje




Comunicacion

Angela Carmona

COMUNICACION

Gisela Diaz

CONTENIDO
COMUNICACION

COPTOCA

Colegio Profesional de
Terapeutas Ocupacionales
de Canarias




01 Elaboracién de tripticos

02 Elaboracion de contenido RRSS

Gestidn RRSS (publicacion, compartir post,
03 respostear, seguimiento de otras cuentas,
etc.)

Q4  Gestones varias (envioy contestacion amalls Ac c I U N ES
REALIZADAS

solicitud de presupuestos, etc.)
Colaboracion con la organizacién de las |
05 Jornadas de Terapia ocupacional, junto con

presidencia y formacion

06 Asistencia a reuniones con presidencia y junta
directiva

07 Elaboracion contenido de publicaciones anuales

08 Maquetacion memoria 2021

Actualizacion de los contenidos en la web
Ug (convenios, ofertas de empleo, cursos, actas,
etc.)

I
I
I
I
I
[
|

@® _ Colegio Profesional de
Terapeutas Ocupacionales

COPTOCA de Canarias

o

e e o o e e e e e e e e e e e e e e s s s



08

Tn’?cos
10
Repost CGCTO
CONTENIDOS 02
Redes Sociales
Post SOCINTO
08

Comunicados de Post difusion de la TO

COPTOCA
_— —
LIamam.ler.Tfo a Otros
la colegiacion

]

Definiciones de TO

® _ Colegio Profesional de
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2476 seguidores

0 888 likes

r. 60 comentarios
140 post compartidos

@ 88 clips en enlaces

102 publicaciones

6 Follow 696 nuevos seguidores

c 2.290 likes

L

90 tuits.
13209 impresiones tuits

1320 visitas %

& Foll 12 menciones a COPTOCA
o 198 seguidores

—_ @ _ Colegio Profesional de
' Terapeutas Ocupacionales

COPTOCA de Canarias



Alcance de la pagina de Facebook @

6.766 1 4u

2,0 mil
1,5 mil
1.0 mil

500

0
21 de ene 2 de mar 11 de abr 21 de may 30 de jun 9 de ago 18 de sep 28 de oct 7 de dic

Alcance de Instagram @

2.187 + 100

6500
400

200

21 de ene 2 de mar 11 de abr 21 de may 30 de jun O de ago 18 de sep 28 de oct 7 de dic
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P — ESENCIA DE LA TERAPIA OCUPACIONAL
ndimiento de tu publicacién ’
g::zi::‘ de Terapeutas O e e EN IMAGENES
o Faverios 30 de ep de 2021 @
Despues cha, ya £5 ofisiall Terapa ceLpacional tendrs area 108
propla
B1 a8 43
s tonaltherapy #icha o i
7 3 4
o
PUBLICADO EL REAL DECRETO QUE INCLUYE [ 2 0
LA TERAPIA OCUPACIONAL COMO AMBITO e sk "
DE CONOCIMIENTO
] 1 5
ia Ocupacional ¢
as y entidacdes
L E] ‘f’ [}
DIA MUNDIAL DE LA TERAPIA OCUPACIONAL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 75
= - = 7 o 68 — Colegio Profesional de
1 Do AmRALEY ri s Terapeutas Deupacionales
Py S COPTOCA de Epéﬂaflﬂb g
COMENTARIO! NISATIVOY

79 LIKES

Actividad de tuits

impresiones 2,13

COPTOCA 7 P

#socito en colaboracién con #coptoa .

#coptoand #coloc #cotonanalte docoflocimy Camprummes totales 108

#icoptoca han elaborado un documento con _ 41

la necesidad & importancia de la figura del Compromisos con los medios
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